
บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งที่ประเมนิ
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1 

กองแผนงาน 
กลุ่มระบบงานวิจัย  
นางสาวอังควิภา นาคคง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

 
 

227 

กองแผนงาน 
กลุ่มระบบงานวิจัย  
นางสาวอังควิภา นาคคง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 
 

227 

 
 

ชื่อผลงาน 
เรื่อง การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์งานวิจัยและ
นวัตกรรมของกรมพัฒนาที่ดนิ ที่ได้รับทนุ
สนับสนนุงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน มีนาคม 2566 -  มิถุนายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวอังควิภา นาคคง มีหน้าที่ ศึกษา  
รวมรวบและวิเคราะห์ เพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
งานวิจัยของกรมพัฒนาที่ดิน ที่ได้รับทุนสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundamental Fund)   
สัดส่วนผลงานร้อยละ 75 
2. นางอรอุมา สรรพสิทธิ์โยธิน หน้าที่ 
ให้คำปรึกษาเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อน 
และติดตามความก้าวหน้า  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางสุมลมาลย์ จงดี หน้าที่ กำกับ ดูแล  
ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน 
และติดตามความก้าวหน้า  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
 
 
 

 
 

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำผลงาน 

เอกสารแนบ 



 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ตำแหน่งที่ประเมิน
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

     4. นางสาววรินทร์ธนัน ดวงจันทร์ มีหน้าที่ 
ร่วมศึกษา และรวมรวบข้อมูล เพื่อวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์งานวิจัยของกรมพัฒนาที่ดนิ ทีไ่ด้รับ
ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) สัดส่วนผลงานร้อยละ 5 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การถอดบทเรียนความสำเร็จงานวิจัย 
และนวัตกรรมของกรมพัฒนาทีด่ิน สู่แนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practices) ของการนำงานวิจยั 
สู่การปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ตำแหน่งที่ประเมิน
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

2 

กองแผนงาน 
กลุ่มงานอนุสัญญาว่าด้วยการ
ต่อต้านการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย 
นายกีรติกร ฤทธิเกรยีง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 

240 

กองแผนงาน 
กลุ่มงานอนุสัญญาว่าด้วยการ
ต่อต้านการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย 
นายกีรติกร ฤทธิเกรยีง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

 
 
 
 

240 

 
 
 
 
ชื่อผลงาน 
เรื่อง การจัดทำเป้าหมายและตวัชี้วัดความ
สมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (Land 
Degradation Neutrality: LDN) พ.ศ. 2565 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายกีรติกร ฤทธิเกรียง มีหน้าที่ ศึกษา 
วิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูลในการดำเนินงาน
การจัดทำแผนงานขับเคลื่อนฐานข้อมูล 
(Baseline) การจัดทำเป้าหมายและตัวชี้วัดความ
สมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (Land 
Degradation Neutrality: LDN) พ.ศ. 2565  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางอรอุมา สรรพสิทธิ์โยธิน มีหน้าที่  
กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง
การดำเนินงาน และติดตามความก้าวหน้า 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
 
 
 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำผลงาน 



 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ตำแหน่งที่ประเมิน
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

     
 

3. นางสาวพยัตติกา พลสระคู  มีหน้าที่  
ให้คำปรึกษาในรายละเอียดของแนวทาง  
วิธีการพิจารณา การจัดทำแผนงานขับเคลื่อน
ฐานข้อมูล (Baseline) การจัดทำเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความสมดุลของการจัดการทรัพยากร
ที่ดิน (Land Degradation Neutrality: LDN)  
พ.ศ. 2565 สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาโครงการ (Implement) เพื่อ
บริหารจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดินด้วย
แนวคิด Land Degradation Neutrality : 
LDN กรณีศึกษา : จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ตำแหน่งที่ประเมิน
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

3 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
นายจินตวัฒน์ ไพบูลย์ไตรรัตน์ 
เศรษฐกรปฏิบัติการ 

 
 

504 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
นายจินตวัฒน์ ไพบูลย์ไตรรัตน์ 
เศรษฐกรชำนาญการ 

 
 

504 

 
 
ชื่อผลงาน 
เรื่อง แบบจำลองเชิงเส้นสำหรบัพยากรณ์การให้
คะแนนความพึงพอใจของเกษตรกรต่อโครงการ
ปรับปรุงดนิเปรี้ยว/กรด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เก็บข้อมูลเดือน ตลุาคม 2561 - ธันวาคม 2562 
วิเคราะห์ข้อมูลเดือน มิถนุายน - สิงหาคม 2566 
ผู้ดำเนินการ 
นายจินตวัฒน์ ไพบูลย์ไตรรัตน ์มีหน้าที่ ศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้มาตรวัดของลิเคิร์ท 
(Likert Scale) และการหาปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อ
ความพึงพอใจของเกษตรกร ต่อโครงการต่างๆ
ของกรมพัฒนาที่ดนิ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำผลงาน 



 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ตำแหน่งที่ประเมิน
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

4 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
สถานีพัฒนาที่ดินตราด  
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
นางสาวศิริวรรณ  อินทร์พรหม 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

560 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
สถานีพัฒนาที่ดินตราด  
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
นางสาวศิริวรรณ  อินทร์พรหม 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 

 
 
 

560 

 
 
 
ชื่อผลงาน 
เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อความสำเร็จและ
ความพึงพอใจของการดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิตำบลเขาสมิง อำเภอ
เขาสมิง จังหวัดตราด   
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน มีนาคม 2565 - กันยายน 2566 
1. นางสาวศิริวรรณ อินทร์พรหม มีหน้าที่
ดำเนินการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น และตรวจ
เอกสารในด้านงานวิชาการ วิเคราะห์ข้อมูล 
วิจารณ์และสรุปผลงาน ข้อเสนอแนะ และจัดทำ
รายงาน สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาวสมิหรา มงคล มีหน้าที่  
รวบรวมและผูช้่วยจัดทำรายงาน  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 20 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง ขับเคลื่อนโรงเรียนเกษตรอินทรีย์ 
สู่ความสำเร็จด้วยศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพฒันาที่ดนิ 
 
 
 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำผลงาน 



 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ตำแหน่งที่ประเมิน
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

5 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
นายเมธา  ศรีทองคำ 
นักสำรวจดนิชำนาญการ 

 
 

1129 
 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 10 
กลุ่มวางแผนการใช้ทีด่ิน 
นายเมธา  ศรีทองคำ 
นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 

 
 

1129 
 

 
 
ชื่อผลงาน 
เรื่อง การศึกษาสมบัติของดินเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของพื้นที่ในการปลูกสับปะรด GI อำเภอบ้านคา  
จังหวัดราชบุร ี
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ  
นายเมธา ศรีทองคำ เป็นหัวหน้าโครงการ 
มีหน้าที่รวบรวมและเตรียมข้อมูลในสำนักงาน 
การสำรวจและจำแนกดิน เก็บตัวอย่างดิน  
การส่งวิเคราะห์ตัวอย่างดินในห้องปฏิบัติการ 
การรวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูล 
สร้างแผนที่และตารางอัตถาธิบาย  
รวมทั้งการเขียนรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การปรับปรุงฐานข้อมูลทรพัยากรดินและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการพืชอัตลักษณ์หรือ
พืชที่มี ความสำคัญทางเศรษฐกจิในพื้นที่ความ
รับผิดชอบของสำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
 
 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดทำผลงาน 

 


